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1.5.1. Các yếu tố chủ quan ................................................................................. 33 

1.5.2. Các yếu tố khách quan ............................................................................. 34 

Tiểu kết chương 1 .............................................................................................. 36 

Chương 2: THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ VÀ PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ GIÁO 

VIÊN LÀM TỔNG PHỤ TRÁCH ĐỘI TẠI CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC, 

TRUNG HỌC CƠ SỞ HUYỆN PHÚ BÌNH, TỈNH THÁI NGUYÊN ............... 37 

2.1. Khái quát chung về giáo dục tiểu học, trung học cơ sở và công tác đội 
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3.4.1. Mục đích khảo nghiệm ............................................................................ 94 

http://lrc.tnu.edu.vn/


 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu và Công nghệ thông tin – ĐHTN            http://lrc.tnu.edu.vn 
 

3.4.2. Nội dung khảo nghiệm ............................................................................ 94 

3.4.3. Phương pháp khảo nghiệm ...................................................................... 95 

3.4.2. Nội dung và cách tiến hành ..................................................................... 95 

3.4.3. Kết quả khảo nghiệm ............................................................................... 96 

Tiểu kết chương 3 .............................................................................................. 99 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ ................................................................... 100 

TÀI LIỆU THAM KHẢO ................................................................................ 103 

PHỤ LỤC ...............................................................................................................  

 

 

http://lrc.tnu.edu.vn/


 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu và Công nghệ thông tin – ĐHTN            http://lrc.tnu.edu.vn 
 

DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 
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Bảng 2.12.  Đánh giá của CBQL, GV về  tạo môi trường cho GV làm Tổng 

phụ trách đội .................................................................................. 62 

Bảng 2.13.  Thực trạng kiểm tra, đánh giá công tác phát triển đội ngũ giáo 

viên làm tổng phụ trách đội ........................................................... 64 

Bảng 2.14.  Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển đội ngũ giáo 

viên làm Tổng phụ trách đội ......................................................... 67 

http://lrc.tnu.edu.vn/

